@
Verein

Interessengemeinschatft OBV D DD

Pharmabau 3000 e.V. OBGDGDGD

Unsere Grundsatze fur ethisch korrektes Handeln

Der Ethik-Kodex der VIP3000 ist die Grundlage fir alle Aktivitaten und
Entscheidungen innerhalb des Vereines. Er ist die Basis flr moralisch,
ethisch und rechtlich einwandfreies Verhalten aller Mitglieder. Der Ethik-
Kodex soll Fehlverhalten vorbeugen, sowie die angesprochenen Werte
und Grundsatze fordern. Die Einhaltung dieser Werte und Grundsatze
gilt fir jedes Mitglied des VIP3000, unabhéngig von dessen Position
oder gesellschaftlicher Stellung.

Der Ethik-Kodex unterstlitzt das Ziel der standigen Wissensvermehrung
und Wissensweitergabe im Pharmabereich, insbesondere in Bezug auf:

Geltende Normen, Vorschriften und Richtlinien

Neue Erkenntnisse, deren Anwendung

Richtlinienkonforme Planung und Erstellung von pharmazeutischen

Produktionsstatten

Optimierung von Geb&audestrukturen

Entwicklung produktionstechnischer Verfahren und

Entwicklung aller mit der Planung und Realisierung moderner

pharmazeutischer Betriebsstatten verbundener Technologien, wie

z.B.

- Optimierung von Betriebsablaufen

- Pharmazeutische Verfahrenstechniken

- Einsatz wirtschaftlicher Losungen in der technischen Gebaude-
ausrustung

Dartber hinaus wird eine Verbesserung der Rahmenbedingungen der
pharmazeutischen Produktion angestrebt, speziell unter den Aspekten:

des Einsatzes und der Weiterentwicklung reinraumtechnischer
Systemlésungen,

der 6kologischen und wirtschaftlichen Nutzung und des Einsatzes
von Ressourcen,

der Qualitatssicherung und der Arbeitssicherheit.
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Werte und Grundsatze des Ethik-Kodex sind:
Achtung der Grundrechte

Einhaltung von Gesetzen

Unterstitzung von EHSQ Grundsatzen

Absage an Bestechung und Korruption

Fir gemeinsame Projekte gelten nachfolgende Vereinbarungen:

Jedes Projekt wird ein

Projektpartner sich gegenseitig
Mindliche haben Gultigkeit
Es werden mehrheitlich bzw. Partner und

Zulieferer eingesetzt

Gute ersetzt Behinderungsanzeigen
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